Ozel Egitim Tanilama — Uygulama Siireglerinde “Ogretmen Farkindaligini” Degerlendirme Anketi

Bu ¢alisma Google Form uygulamasi kullanilarak 287 6gretmene uygulanmistir.

Meslekte kacinci yihniz?

287 yanit
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Meslek hayatimizda birebir calistiginiz kaynastirma ogrenciniz oldu mu?

287 yanit

@& EVET
@ Hayir




Okulunuzda BEP ( Bireysellestirilmis Egitim Plani) toplantilar yapiliyor
mu?

287 yanit

@& EVET
@ Hayir

Yapilan BEP Kurulu toplantilarina katiliminiz saglaniyor mu?

287 yanit

@ EVET
@ Hayir




Yapilan BEP Kurulu toplantilarinda alinan kararlar uygulaniyor mu?

287 yanit

@& EVET
@ Hayir

Okulunuzda Destek Egitim Odasi var mi?

287 yanit

@ EVET
@ Hayir




Tanilanmis ogrencileriniz Destek Egitim Odasindan yararlaniyor mu?

287 yanit

@ EVET
@ Hayir

Okulunuzda yapilan Tam zamanli Kaynastirma ¢alismalarinin 6grenciniz
icin faydah oldugunu dustntyor musunuz?

287 yanit

@ EVET
@ Hayr




Kaynastirma ogrencinizle yaptiiniz ¢calismada kendinizi yeterli buluyor
musunuz?

287 yanit

@ EVET
@ Hayir

Ulkemizde 6zel gereksinimli bireyler icin yapilan calismalari yeterli
buluyor muzunuz?

287 yanit

@ Fikrim yok
@ eteri dedil
O Yeterli




Ozel gereksinimli 6grencinizin haklaryla ilgili yeterince bilgi sahibi
oldugunuzu dusunuyor musunuz?

287 yanit

@ Fikrim yok
® “eterli degdil
O Yeterli

Sizce kaynastirma ogrencinizin egitim ogretim surecinde almasi
gereken oncelikli beceri ne olmalidir?

287 yanit

@ Kendini ifade etme
@ Ozbakim becerileri kazanma

@ Toplumsal yasamda badimsiz hareket
etme becerisi kazanma

@ Kendine vetecek akademik bilgi
edinme




Rehberlik Arastirma Merkezinde gergeklesen tanilama surecini nasil
degerlendirirsiniz?

287 yanit

@ Fikrim yok
@ veterdi degil
® Yeterdi

® Cok iyi

Rehberlik Arastirma merkezi tarafindan okulunuzda gercgeklestirilen
bilgilendirme ¢alismalarini verimli buluyor musunuz?

287 yanit

@ EVET
@ Hayir
@ Fikrim yok







Yeni randevu sisteminin islevselligini nasil degerlendirirsiniz?

287 yanit

@ Fikrim yok
@ veteri degil
O Yeteri

@ Cok iyi




SONUC

Calismaya katilan dgretmenlerimizin %70’i kaynastirma 6grencileriyle birebir caligma sansi

bulmustur.

BEP toplantilarinin gerceklesmesi, 6gretmen katilimi ve alinan kararlarin uygulanmasi
noktasinda %85 ler civar1 bir oran goriilmektedir. Bu da Ogretmenlerimizin kaynastirma

uygulamalarina aktif katildiklarin1 belirtmektedir.

Okullarda destek egitim odalarinin varligi ve 6grencilerin bu odalardan yararlanmasi orant
%65’ler civan gerceklesmektedir. Kaynastirma 6grencisi olan okullarimizin destek egitim odasi ve
ogrencilerin ders planlarinin yapilmasiyla ilgili gerekli kanuni diizenlemelerin olmasina karst bu
oranin diisiik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin tanilanmis olmasina karsin faydalanma oranlariin
diisiikliigi goriilmektedir.

Ogretmenlerimiz, kaynastirma ¢aligmalarinin 6grencilerimiz i¢in yararli oldugu distincesini
% 77’ler civar1 tasimaktadirlar.. Ogretmenler bu ¢alismalarda kendilerini %64 civar yeterli bulurken,

1/3 oraninda yetersiz olarak gormektedirler.

Ulke bazinda diisiiniildiigiinde &6zel gereksinimli bireyler igin yapilan ¢aligmalar

ogretmenlerimizce % 55 civar yetersiz bulunmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin haklar1 konusunda &gretmenlerimiz %50 civar1 kendilerini

yetersiz gormektedirler.

Kaynastirma egitiminde oncelikli beklentilerin ne oldugu sorusuna dgretmenlerimizin %511
“toplumsal yasamda bagimsiz hareket etme”, %26 oranda “kendini ifade etme becerisinin”, %15
civarinda “dzbakim becerilerinin”, %6 oraninda “kendine yetecek akademik bilginin edinilmesi”
maddeleri siralanmistir. Akademik basaridan ¢cok 0grencinin toplumsal hayatta bagimsiz hareket ve

kendini ifade etme becerisi on planda goriilmektedir.

Rehberlik aragtirma merkezinin okullarimizda yaptig1 egitim ve uygulama faaliyetleri
hakkinda 6gretmenlerimizin agirlikli bir goriisiiniin olmadigi, dagilmis oranlarda yeterlik- yetersizlik
gordliigii ortaya cikmustir. Bilgilendirme ¢aligsmalarmin ve kurum kimliginin daha net ortaya

konulabilmesi i¢in yeni egitim ¢aligmalarinin planlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.



